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PRIORITA’ EUROPA 2020          CRESCITA

INTELLIGENTE SOSTENIBILEINCLUSIVA

Qualità del capitale umano

Competenze 
risorsa fondamentale su 

cui investire

Rafforzamento vitalità e 
capacità di adattamento dei 

sistemi produttivi veneti

Investire nella competitività delle imprese venete



Obiettivo specifico 
POR 

Priorità 
d’investimento (8.v)

Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione 
dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi

Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 
imprenditori ai cambiamenti

2 BANDI

Formazione continua per il 
rilancio dell’impresa veneta 

Aziende in rete – La formazione 
continua sostiene la competitività 
delle imprese venete

Progetti complessi:
• Progetti settoriali
• Progetti per profili medio alti

• Interventi immediatamente 
cantierabili 

• Fabbisogni aziende



Possono concentrarsi su azioni specifiche, ad esempio:
• Innovazione di prodotti/servizi/processi 
• Ottimizzazione delle performance economiche dell’impresa 
• Lean production, lean organisation
• Gestione sostenibile delle risorse naturali e riduzione dell’impatto 

ambientale

Formazione continua per il rilancio dell’impresa veneta
I PROGETTI 

Possono essere:
1. Monoaziendali (in risposta al fabbisogno di una singola impresa)
2. Pluriaziendali (relativi al fabbisogno di più imprese che condividono 

un percorso comune) 

attività formative (da 2 a 160 ore)

attività di accompagnamento
• assistenza/consulenza 
• coaching
• visite di studio/visite aziendali



SOGGETTI PROPONENTI

Possono essere:
1. IMPRESE PRIVATE in forma singola (anche consortile) o in partenariato

2. Enti accreditati (o invia di accreditamento) per la Formazione Continua 
SU ESPRESSA COMMESSA IMPRESE INTERESSATE

1. LAVORATORI (compresi lavoratori autonomi e gli imprenditori)

2. IMPRESE

DESTINATARI



Bando a sportello con 
cadenza quindicinale

spese per l’acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macchinari, 
attrezzature; canoni di leasing di beni; spese tecniche per 

progettazione, direzione lavori, collaudo e certificazione degli impianti, 
ecc.

Risorse
€8.000.000

Importo minimo progetti
€10.000

I° QUADRIMESTRE 2015



Aziende in rete – La formazione continua sostiene la competitività delle 
imprese venete

I PROGETTI

Tipologia A
SETTORIALE

Tipologia B
PROFILO

(intersettoriali)
Progetti che si riferiscono ad uno o più settori
purché attinenti, quali ad esempio:
! turismo, ristorazione e sviluppo del territorio;
! agroalimentare e vitivinicolo;
! energia, ambiente (green e blue jobs) e

costruzioni;
! informatica e attività connesse;
! packaging, grafica, pubblicità e comunicazione;
! made in Italy;
! industrie creative e culturali, artigianato artistico

(legno, vetro, oro,….);
! tessile, abbigliamento e calzaturiero;
! mobili e arredamento;
! freddo ed elettrodomestici;
! commercio al dettaglio e all'ingrosso, anche in

forma di franchising;
! logistica e trasporti;
! meccanica e meccatronica;
! elettronica ed elettrotecnica.

Progetti rivolti ad uno specifico profilo
professionale (medio-alto) individuato per
sostenere l’acquisizione di competenze trasversali,
quali ad esempio:

! direttore generale;
! direttore di produzione;
! direttore amministrativo;
! direttore risorse umane;
! responsabile logistica;
! responsabile acquisti;
! responsabile ricerca e sviluppo;
! responsabile marketing;
! ecc.



• Interventi da 2 a 160 ore
• Interventi di specializzazione 

(161-300)
• learning week

Sviluppate esclusivamente in 
percorsi interaziendali

Borse (max Euro 2.000,00) per la partecipazione a corsi di specializzazione

Scelta adeguatamente motivata

Attività formative

Attività residenziali innovative 
es. “Teatro d’Impresa” – per ripensare i 

comportamenti individuali e le scelte aziendali in una 
forma leggera ma nello stesso tempo di grande impatto



• assistenza/consulenza 
• coaching
• action research
• project work 
• mobilità 

interregionale/transazionale
• visite di studio/visite aziendali

Solo interaziendali e in luoghi 
come centri di ricerca, incubatori, 

ecc.

Interventi in modalità 
• aziendale (personalizzazione 

bisogni singola impresa) 
• interaziendale

Attività di accompagnamento

• seminari informativi
• workshop/focus group 



• assistenza/consulenza 
• coaching
• action research
• project work 

Interventi finalizzati a sostenere le imprese 
nella definizione, sviluppo e concretizzazione di 

nuovi prodotti e/o rami d’impresa

SOLO nell’ambito di PROGETTI SETTORIALI

Redazione business plan nuovi rami d’impresa, elaborazione project work 
per definizione nuove linee di prodotto, studi di fattibilità creazione nuovi 
rami d’azienda, elaborazione ricerche di mercato e azioni di marketing e 

piani di comunicazione per nuove linee di prodotto, ecc. 

DEFINIZIONE DI NUOVE OPPORTUNITA’ DI BUSINESS



spese per l’acquisto, rinnovo, adeguamento di impianti, macchinari, 
attrezzature; canoni di leasing di beni; spese tecniche per 

progettazione, direzione lavori, collaudo e certificazione degli 
impianti, ricerche di mercato, ecc.

Borse di ricerca destinate a ricercatori che svolgeranno 
attività di ricerca applicata in azienda (almeno per il 70%) 

Temporary manager
Incentivi per l’inserimento di figure in possesso di competenze 

manageriali e/o di consulenti esperti che sostengano le 
imprese in particolari fasi di transizione e innovazione

Voucher per master o dottorati per apprendisti assunti 
con contratto di alto apprendistato di formazione e ricerca



Enti accreditati (o in via di accreditamento) per l’ambito della Formazione 
Continua

1. LAVORATORI (compresi lavoratori autonomi e gli 
imprenditori)

2. IMPRESE

SOGGETTI PROPONENTI

DESTINATARI

Imprese
partecipano in qualità di partner aziendali sin dalla fase di presentazione

ulteriori partner potranno essere inseriti anche successivamente 
all’approvazione dei progetti 



Avviso a sportello con 3 aperture 
(aprile, giugno, settembre 2015)

I° QUADRIMESTRE 2015

Importo progetti
Minimo Euro 70.000,00 –

Max  Euro 300.000,00.
Risorse

€11.000.000,00



I bandi a confronto     1/2

Formazione continua per il rilancio 
dell’impresa veneta 

Aziende in rete – La formazione 
continua sostiene la competitività delle 
imprese venete

Progetti complessi:
• Progetti settoriali
• Progetti per profili medio alti

• Interventi immediatamente 
cantierabili 

• Fabbisogni aziende

•Progetti pluriaziendali
(sia settoriali che per profili medio alti)

•Progetti monoaziendali 
•Progetti pluriaziendali

•Percorsi da 2 a 160 ore •Percorsi da 2 a 160 ore
• Interventi di specializzazione
•Learning week
•Borse per corsi di specializzazione

Attività formativeAttività formative



I bandi a confronto

• Borse di ricerca destinate a ricercatori

• Alto apprendistato - voucher per 

master o dottorati

• Temporary manager 

• assistenza/consulenza 

• coaching

• visite di studio/visite aziendali

•assistenza/consulenza

•coaching

•visite di studio/visite aziendali

•Action research - Project work 

• Seminari/workshop 

Attività di accompagnamento Attività di accompagnamento 



I bandi a confronto

Proponenti:
• Enti formazione continua

IMPRESE IN PARTENARIATO

Proponenti:
• IMPRESE
• Enti formazione continua su 
espressa commessa

Importo progetti
Min €70.000 – Max €300.000

Importo progetti
minimo €10.000

Sportello quindicinale 3 aperture di sportello

11 MILIONI DI EURO8 MILIONI DI EURO





Sezione Formazione
Tel. 041.2795029-5030-5039
formazione@regione.veneto.it




